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Direzione Generale ASP COSENZA – Via Alimena, 8 -  

REQUISITI DI ACCESSO AI CODICI DI ESENZIONE TICKET PER SITUAZIONI REDDITUALI 

 
SITUAZIONE REDDITUALE CODICE 

Soggetti con meno di 6 anni e più di 65 anni appartenenti a nucleo 

familiare(¹) con reddito complessivo non superiore ad € 36.151,98 

(ex art.8, comma 16 Legge 537/1993 e successive modifiche e integrazioni) 
E 0 1 

Disoccupati – e familiari a carico – con reddito familiare(¹) inferiore ad 

€ 8.263,31 incrementato ad € 11.362, 05 in presenza del coniuge ed in 

ragione di ulteriori € 516,46 per ogni figlio a carico (²) 
(ex art.8, comma 16 Legge 537/1993 e successive modifiche e integrazioni) 

E 0 2 
Titolari di assegno sociale (ex pensione sociale) – e familiari a carico – 
(ex art.8, comma 16 Legge 537/1993 e successive modifiche e integrazioni) E 0 3 

Titolari di pensione al minimo, con più di 60 anni – e familiari a carico – 

con reddito familiare(¹) inferiore ad € 8.263,31 incrementato ad € 

11.362, 05 in presenza del coniuge ed in ragione di ulteriori € 516,46 

per ogni figlio a carico (²) 
(ex art.8, comma 16 Legge 537/1993 e successive modifiche e integrazioni) 

E 0 4 

(¹) Compongono il nucleo familiare il coniuge non legalmente ed effettivamente       separato e le persone per le 

quali spettano le detrazioni per carichi di famiglia. 

(²) Si considera disoccupato il cittadino con più di 14 anni che ha perso una precedente occupazione, è alla 

ricerca di una nuova occupazione ed è iscritto nelle liste di collocamento. 
La condizione di disoccupato deve risultare al momento della fruizione della prestazione. 

Non è considerato disoccupato chi è in cerca di prima occupazione 
 

 

Per il Distretto di ___________________________________________ 

 

Gli attestati di esenzione si rilasciano presso gli uffici siti in: 

_1)________________________________________________________ 

_2)________________________________________________________ 

_3)________________________________________________________ 

_4)________________________________________________________ 

_5)________________________________________________________ 


